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in
domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice
(b742/12.12.2023), transmisa de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/6348/18.12.2023 si Inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D1303/19.12.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, cu completdrile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu
modificarile ulterioare,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente: |

1. Propunerea legislativd are ca obiect, potrivit Expunerii de
motive, introducerea cuantumului ,,brut al sporurilor pentru conditii de
munca prevazute de Legea-cadrul nr. 153/2017 (...) precum si de
anexe acesteia, acordat pentru luna anterioard” ,,in salariul de bazai,
solda de functie/salariul de functie si indemnizatiile de incadrare, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoard
activitatea in aceleasi conditii”, precum si abrogarea sporurilor ,,pentru
conditii de muncd reglementate de art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si de
anexele nr. I - VIII ale legii”.
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2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.

3. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnalim ca aceasta nu
respectd structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta
la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, informatii cu
privire la insuficientele si neconcordantele reglementérilor in vigoare,
la impactul bugetar, la impactul asupra sistemului juridic si nici cu
privire la consultirile derulate in vederea elaborarii prezentei
propuneri.

Totodatd, semnalam cd nu sunt respectate prevederile art. 36
alin. (1) din Legea nr. 24/2000, fiind utilizate exprimari ambigue sau
improprii limbajului juridic si/sau normativ, cum ar fi: ,,0 reprezentare
deficitara a politicii salariale in sectorul public”, ,modificarile
legislative succesive, operate de regula prin intermediul ordonantelor
de urgentd, aparent nesemnificative”, ,,au generat distorsiuni majore
intre valoarea salariului de baza”, ,,generand o imagine distorsionata
asupra veniturilor brute totale ale angajatilor din sectorul public”.

S. Cu titlu preliminar, din punct de vedere formal, precizdm ca,
in masura in care ar fi fost constitutionale, solutiile preconizate ar fi
trebuit sd respecte exigenta de tehnica legislativd privind asigurarea
integrarii organice a reglementarii, prevazuti la art. 13 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
principiul unicitiitii reglementirii, consacrat la art. 14 alin. (1)! si
art. 16 alin. (3)? si exigenta asanirii legislatiei, prevazuta la art. 17
din aceeasi lege? si incluse intr-un proiect de act normativ, modificator
al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, si nu de sine stétator.

' Reglementirile de acelasi nivel si avand acelasi obiect se cuprind, de reguld, intr-un singur act
normative”.

2 ,Se supun procesului de concentrare in reglementiri unice si reglementirile din aceeasi materie
dispersate in legislatia in vigoare™.

3 ,In procesul de elaborare a proiectelor de acte normative se va urmiri abrogarea expresd a
dispozitiilor legale (...) care inregistreaza aspecte de -contradictorialitate cu reglementarea

=Y

preconizata”.



Constatam ca, in fapt, normele propuse constituie interventii
legislative implicite asupra mai multor dispozitii din Legea-cadru
nr. 153/2017, referitoare la determinarea cuantumului brut al salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, respectiv la acordarea sporurilor pentru conditii de munca*.

~ 6. Din punctul de vedere al fondului reglementarilor propuse,
semnalam imposibilitatea promovarii acestora in forma prezentatd
pentru motive de neconstitutionalitate, care vor fi exemplificate in cele
ce urmeaza.

6.1. In considerarea redactirii si a structurii propunerii
legislative, semnalam incilcarea mai multor exigente de tehnica
legislativa referitoare la claritatea, precizia si previzibilitatea
reglementarii, de naturd sd afecteze intelegerea tuturor solutiilor
propuse si sa genereze dubii In interpretare si aplicare.

Precizam ca in Decizia Curtii Constitutionale nr. 22/2016 s-a
statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectarii legilor vizeaza
calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind ,,s8
indeplineasca anumite conditii calitative, printre acestea numarandu-se
previzibilitatea, ceca ce presupune ca acesta trebuie si fie suficient de
clar si precis pentru a putea fi aplicat” si cd ,,respectarea prevederilor
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative se constituie Intr-un veritabil criteriu de
constitutionalitate prin prisma aplicdrii art. 1 alin. (5) din Constitutie”.

In acest context, precizim ci cele mai multe dintre solutiile
legislative preconizate sunt lipsite de claritate si predictibilitate,
nefiind evident modul de aplicare a maisurilor care se
intentioneaza a fi reglementate.

6.1.1. Astfel, intrucat art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017
prevede de o manierd generala faptul cd locurile de muncid si
categoriile de personal, precum si mérimea concreta a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexele nr. I - VIII si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea
legii in Monitorul Oficial al Romaniei, prin regulament-cadru elaborat
de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii

* Formuldm aceasti observatie si in considerarea art. 67 alin. (2) din Legea nr.24/2000, potrivit ciruia
,in cadrul atributiilor sale Consiliul Legislativ are obligatia sa identifice toate dispozitiile legale care
au suferit evenimentele legislative implicite si sd propund Parlamentului si, respectiv, Guvernului
masurile necesare de modificare, completare sau abrogare expresa a acestora”.

3



de activitate bugetara, precizam ca prin abrogarea propusi la art. II
din proiect, ar urma sa raméana in vigoare dispozitiile referitoare la
locurile de munca si categoriile de personal, atit din Legea-cadru
nr. 153/2017, céat si din cele 7 hotdrari ale Guvernului emise in
aplicarea art. 23 mentionat mai sus, fard a se intelege care ar fi sensul
si utilitatea pastrarii unor asemenea reglementari.

6.1.2. In ceea ce priveste majorarea preconizati la art. II
alin. (2), semnalam ca termenul ,,majorare” are o acceptiune specifica
in dreptul muncii prin raportare la salarii, insemnand o crestere a
salariului, de reguld procentuald, insd ceea ce se intentioneaza a se
reglementa prin prezentul proiect este o noud grild a salariilor din
sistemul bugetar, prin stabilirea unor cuantumuri diferite ale salariilor
de baza.

6.1.3. Intrucét se urmireste a se stabili noi salarii de baza, care
sd aibd 1n vedere si conditiile de munca, incluzand sporul pentru
conditii de muncd, partea finald a textului propus pentru art. I
alin. (1) genereazd un nou dubiu in interpretare, deoarece acelasi
salariu de bazd se va acorda dacd persoana desfisoard activitate in
aceleasi conditii de munca, nefiind precizat care va fi salariul de baza
in cazul in care locul de muncd si postul ocupat sunt aceleasi, dar
conditiile de munca diferd temporar, spre exemplu, pentru ci persoana
desfdsoard activitate in afara sediului angajatorului, in regim de munca
la domiciliu sau telemuncd, participd la cursuri de formare
profesionald sau beneficiaza de zile libere pentru evenimente familiale
deosebite.

6.2. In ceea ce priveste includerea sporului pentru conditii de
muncd, acordat pentru luna anterioara in salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie si indemnizatiile de incadrare, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii, preconizatd la art. I alin. (1), semnalim c3, in
prezent cuantumurile sporurilor pentru conditii de muncd sunt
stabilite anual, fiind mentinute prin dispozitii ale unor ordonante de
urgentd ale Guvernului la nivelul lunii decembrie a anului precedent,
nefiind acordate in cuantumurile previazute de Legea-cadru
nr. 153/2017 si de actele normative emise in aplicarea art. 23 din
aceastd lege - a se vedea, spre exemplu Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 si Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 168/2022.



Totodata, precizdm cd in actuala reglementare, sporul pentru
conditii de munca platit intr-o lund este conceput ca fiind un element
variabil al salariului lunar, dar plafonat prin dispozitiile modificatoare
cuprinse in art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei
pe termen lung, fiind acordat si calculat prin raportare la timpul
efectiv de muncd desfasurat in anumite conditii de muncd, acesta
putind varia de la o luna la alta, astfel incat in absenta normalizarii
conditiilor de munca, nu poate fi considerat un element fix si inclus
in salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie si
indemnizatiile de incadrare.

In plus, la art. 374 alin. (11) din Codul administrativ se prevede
ca pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii
la domiciliu, functionarii publici nu beneficiazd de sporul pentru
conditii de muncd grele, vatimdatoare sau periculoase, text asupra
cdruia nu se intervine prin prezenta propunere.

Astfel, prin redactarile propuse, includerea sporului pentru
conditii de munca, acordat pentru luna anterioara in salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie si indemnizatiile de incadrare
se va aduce atingere principiului nediscriminarii, deoarece:

- persoane care desfdsoard activitate in aceleasi conditii de
muncd si cu aceeasi duratd nu vor avea acelasi salariu de bazd/ solda
de functie/salariu de functie sau indemnizatie de incadrare
lunar/lunara, deoarece acesta/aceasta va include sporul pentru conditii
de munca, acordat fiecarei persoane pentru luna precedentd, evident
prin raportare la timpul efectiv lucrat in acele conditii, sau

- dupd intrarea in vigoare a solutiilor preconizate, o persoana
care va desfasura activitate in aceleasi conditii de munca, dar posibil
cu 0 duratd mai lungd sau mai scurtd fatd de luna de referintd, va
incasa acelasi salariu de baza soldd de functie/salariu de functie sau
indemnizatie de incadrare lunar/lunard cu cel avut anterior intrarii in
vigoare a prevederilor propuse la care se adaugi sporul pentru
conditii de munca acordat pentru luna anterioara intrdrii in vigoare a
prevederilor propuse, desi timpul de lucru in aceleasi conditii diferd
(in aceastd ipotezd devin aplicabile si dispozitiile referitoare la plata
lucrului nedatorat sau la imbogatirea farda justd cauza, in functie de
timpul mai scurt, respectiv mai lung de activitate In conditii
periculoase).




6.3. Cu toate cd se doreste a constitui un act normativ cu aplicare
nelimitatd in timp si intregului- personal din sectorul bugetar, din
proiect lipsesc normele referitoare la stabilirea salariului de baza
(care ar trebui sa includa si sporul pentru conditii de muncé) pentru

_persoanele care se vor angaja in sistemul bugetar dupai intrarea in -

vigoare a acestora, nefiind respectate prevederile art. 24 din Legea

nr. 24/2000, potrivit carora, solutiile legislative preconizate prin
proiectul de act normativ trebuie sd acopere Intreaga problematica a
relatiilor sociale ce reprezintd obiectul de reglementare pentru a se
evita lacunele legislative, iar pentru ca solutiile sd fie pe deplin
acoperitoare trebuie luate in considerare si diferitele-ipoteze ce se pot
ivi in activitatea de aplicare a actului normativ, pentru a nu fi incalcat
principiul constitutional al legalitatii.

*
* *

Fati de cele de mai sus, propunerea legislativi nu poate fi
promovata in forma prezentata.

FloriniORDACHE)}

Bucuresti
Nr. 44/12.01.2024



EVENIMENTE SUFERITE de actul ... 4 ./303

L. nr. 153/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

"jpromulgat prin D. rr. 580/2017 M. Of nr. 492/28un. 2017
Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-2|modificari prin__ O.U.G. nr. 91/2017  iM. Of. nr. 978/8 dec. 2017 modificd art. 16 alin. (1),.(2) si (10), art.. . _
Ordonanta de urgenta pentru modificarea §i completarea Legii- 17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
fonduri publice _ : lit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct.
aprobatd cu modificari si L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018 30, anexele nr. 1, V si VIII;
completari prin
modifica si completeazd anexele nr. 1I si
1X;

“introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)-
(10_5) la art. 16, alin. (5) 5i (6) la art. 18,
alin. (5) la art. 25 silit. h) i i) la art. 38

. alin. (3) . :

3imodificari prin L. nr. 79/201 8 o (M~m6_fn_nr276_/2_8n_iaf 2018 aprobd cu modificdri si completari 0.U.G.
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 si modifica art. 22, art. 29, art.

nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 38 alin. (3) lit. b) si lit. d), anexa nr. I,
153/2017 privind salarizarea perlsonalulm platit din fonduri ’ anexa nr. I, anexa nr. IIl, anexa nr. V,

publice
anexa nr. VI, anexa nr. V]]], anexa nr. IX;
introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 16,
alin. (1_1) si (1_2) laart. 33, lit.d_1) la
art. 38 alin. (3), lit. j) la art. 38 alin. (3),
completeazd anexa nr. I, anexa nr. V,
anexa nr. VIII, anexa nr. IX
41mquﬁgréri prin L. nr. 80/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018 "modificd art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului lit. d), anexa nr. II;
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea completeazd anexa nr. VI
si completarea unor acte normative si prorogarea unor :
termene
sirectificare M. Of. nr. 328/13 apr. 2018 ~ rectificd anexa nr. VIII
: RECTIFICARE ' ‘
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6 modificari prin  O.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata cu modificari si L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019
completari prin

7 modificari prin L. nr. 234/2018 M. Of. nr. 850/8 oct. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii

fesit din vigoare Dispune republicarea cu renumerotare

8 modificari prin L. nr. 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

9 modificari prin - O.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018

Ordonanta de urgenta privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

aprobata prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

10 completat prin ~ O.U.G. nr. 114/2018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018

Ordonanta de urgenta privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

modificd art. 25 alin. (3), art. 38 alin. (3)
lit. g), anexa nr. I, anexa nr. II;

introduce alin. (7) 5i (8) la art. 18, alin. (6)
la art. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3), alin.
(6_1) la art. 38

- modificd anexa nr. V capitolul VIII art. 12

alin. (2) si (5)

modificd anexele nr. 1, 11, V, VIII;
completeaza anexa nr. VIII

prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2021

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitdlului IV se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

1 modificariprin L. nr.61/2018 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
pubiice

12 modificari prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 107/2018 privind modificarea i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene

- modifica art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. I

lit. B art. 4, anexa nr. I cap. 1lit. B art. 16,
anexa nr. I cap. IIl lit. B nr. crt. 4, anexa
nr. Icap. Il lit. C nr. crt. 1 5i 3 si anexa nr.
VIl cap. Il art. 10 lit. a);

introduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) la
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. Il cap. Il
art. 6, pct. 1_1 la nota din anexa nr. V cap.
V., nr.crt. 7_1 la anexa nr. VIII cap. 11 lit.
Cla tabelul de la lit. b) si pct. 1_] la anexa
nr. VIII cap. 11 lit. C la nota tabelului de la
lit. b);

completeaza nota de la anexa nr. VIII cap.
I1lit. Apct. 11t ¢)

aprobd O.U.G. nr. 107/2018
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13 completat prin L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019 introduce alin. (1_1) la art. 18

Lege privind modificarea gi completarea Legii cadastrului i a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

14 modificari prin  0.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019 modificd anexa nr. 1 a cap. 11, lit. E, art. 5

Ordonanta de urgenta privind acordarea unor facilitati fiscale  alin. (3)
si pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri

bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

aprobata cu completari prin L. nr. 301/2022 M. Of. nr. 1107/17 nov. 2022

15 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 58/2019 M. Of.nr. 553/5iul. 2019 modifici anexa nr- cap. Il lit. E

Ordonanta de urgentad pentru modificarea si completarea unor
acte normative

éprobaté prin L. nr. 81/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

16 modificari prin L. nr. 131/2019 ‘M. Of. nr. 575/15 iul. 2019 modifici anexa nr. ITcap.1lit. Bart. 16

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

17 modificari prin L. nr. 129/2019 M. Of. nr. 589/18 iul. 2019 modifica anexa nr. VIII i anexa nr. IX

Lege pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor i
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

18:modificari prin L. nr. 5/2020 M.Of.nr.2/61an. 2020  modificd anexa nr. I
Legea bugetului de stat pe anul 2020

Publicat si in M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

19 modificari prin  0.U.G. nr. 1/2020 M. Of.nr. 11/9ian. 2020 modificd anexele nr. I 5i VI;

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare si  introduce alin. (5) la art. 33
pentru modificarea si completarea unor acte normative

20 modificari prin - 0.U.G. nr. 23/2020 M. Of. nr. 106/12 feb. 2020 modifici anexa nr. VIII
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice

iesit din vigoare
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21 modificari prin L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020 modifica anexele nr. I i II]

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

22 modificari prin L. nr. 51/2020 M. Of.nr.340/27 apr.2020  modificd anexa nr. II;
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. introduce alin. (4_3) la art. 38
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
23 modificari prin L. nr. 64/2020 M. Of. nr. 428/21 mai 2020 modificd anexa nr. I; modifica si
Lege pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr. completeaza anexa nr. 11,
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri introduce alin. (4_4) la art. 38
publice -
24 modificari prin  D.C.C. nr. 221/2020 M. Of. nr. 594/7 iul. 2020 suspénda' pentru 45 de zile dispozifiile
Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la exceptia de O.U.G. nr. 23/2020, in ansamblul sau

neconstitutionalitate a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.  (termenul se implineste la 20 august 2020),

23/2020 pentru modificarea si completarea unor acte . e y i

normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice dz.lpa car e. op.el eazapr evederile art. 147
din Constitutie

25 modificari prin - 0.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020 completeazd anexa nr. VIII

Ordonanta de urgenta privind maodificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice

26 completat prin L. nr. 141/2020 M. Of. nr. 647/22iul. 2020  aprobd cu modificari si completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2020 i introduce alin. (2_1) la art.
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative gi 25

prelungirea unor termene

27 modificari prin L. nr. 156/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020 modificd anexa nr. I cap. I lit. B nr. cit. 5

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind silit. Cnr. crt. 3
salarizarea personalului platit din fonduri publice

28.completatprin L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27ul. 2020  introduce art. 15_1 la anexa nr. VI

- Lege pentru completarea anexei nr. Vi la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
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29 modificari prin - O.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020

Ordonanta de urgenta cu privire la rectificarea bugetului de
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative si
stabilirea unor masuri bugetare

30 modificari prin L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

31 completat prin L. nr. 229/2020 M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020

Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

modifica art. 38 alin. (4_1) lit. ¢)

modificd si completeaza anexa nr. Il si VIII

introduce alin. (9) la art. 38

Masurile prevazute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum aceasta a fost completata prin prezenta lege,
se aplica incepand cu luna urmatoare intrarii in vigoare a prezentei legi.

32 modificari prin  0.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020

Ordonanté de urgenté privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene

aprobata prin L. nr. 274/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

33 modificari prin L. nr. 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 58/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative

3 admisa exceptie D.C.C. nr. 413/2021 M. Of. nr. 687/12 iul. 2021

de neconst. prin  pecizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la exceplia de

neconstitutionalitate a sintagmei "alte institutii de spectacole
sau concerte” cuprinsa la pct. | din capitolul [ din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

35 modificari prin L. nr. 220/2021 M. Of. nr. 732/26 iul. 2021

Lege pentru modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

36 modificari prin L. nr. 288/2021 M. Of.nr. 1171/10 dec. 2021

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2022

aproba O.U.G. nr. 58/2019

sintagma ,,alte institutii de spectacole sau
concerte” cuprinsd la pct. I din capitolul I
din anexa nr. 11l

modifica anexa nr. 1lit. Cnr. crt. 1 §i 3 din
tabel silit. E art. 9 alin. (1) lit. a) pct. (i)

modiﬁczf art. 22 alin. (2) si anexa nr. I;
introduce alin. (3) la art. 22
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37 modificari prin

aprobata cu modificari prin L. nr. 130/2023

38 modificari prin

39 'complétat prin

aprobata cu modificari gi

0.U.G. nr. 131/2021

Ordonanta de urgenta privind modificarea i completarea unor

0.U.G. nr. 130/2021

0.U.G. nr. 44/2022

M. Of. nr. 1201/17 dec. 2021

acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
M. Of. nr. 446/23 mai 2023

M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonantad de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

‘M. Of. nr. 373/14 apr. 2022

Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor masuri in cadrul
sistemului de sanatate, precum si pentru interpretarea,
modificarea si completarea unor acte normative

L. nr. 378/2023 M. Of. nr. 1118/12 dec. 2023

completari prin

40 modificari prin

41 admisa exceptie D.C.C. nr. 294/2022

de neconst. prin

42 modificari prin

43 lcompietat prin

D.C.C. nr. 294/2022

L. nr. 274/2022

L. nr. 287/2022

M. Of. nr. 616/23 iun. 2022

Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea gi alte
drepturi ale politigtilor, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) §i ale art.
23 din anexa nr. V| la Legea-cadru nr. 153/2017

M. Of. nr. 616/23 iun. 2022

Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale politistilor, ale art. 38 alin. (2) i (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art.
23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

M. Of. nr. 1054/31 oct. 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 80/2022 privind regiementarea unor masuri in domeniul
ocuparii posturilor in sectorul bugetar, precum si pentru
completarea unor acte normative

prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

" Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in

vigoare la data de 1 ianuarie 2027

completeazd anexa nr. II: la capitolul 1] —
Reglementari specifice personalului din
sanatate, din unitdtile de asistenta
medicosociald §i din unitdtile de asistentd
sociald/servicii sociale, introduce art. 15 si
completeaza anexa nr. VIII: la capitolul I
litera B — Reglementari specifice
functionarilor publici, introduce art. 9

suspendd pentru 45 de zile art. art. 14 alin.
(5) din anexa nr. VI (termenul se implineste
la data de 7 august 2022), dupa care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie )

~art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI

aproba O.U.G. nr. 226/2020

 completeazd anexa nr. 1
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44 modificari prin - O.U.G. nr. 152/2022 M. Of. nr. 1081/11 nov. 2022

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

45 modificari prin L. nr. 328/2022 ‘M. Of. nr. 1146/29 nov. 2022

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii i a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul
sanatatii

46 modificari prin  O.U.G. nr. 168/2022 ‘M. Of. nr. 1186/9 dec. 2022

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

47.completat prin O.U.G. nr. 172/2022 M. Of. nr. 1192/12 dec. 2022

Ordonanta de urgenta privind dezvoltarea sistemului
informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si a aplicatiilor
informatice MySMIS2021 si SMIS2021 pentru gestionarea
fondurilor europene aferente perioadei de programare 2021-
2027 si pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

aprobata prin L. nr. 373/2023 M. Of. nr. 1110/11 dec. 2023

a8 completat prin L. nr. 366/2022 M. Of. nr. 1231/21 dec. 2022

Lege pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 104/2021 privind infiinjarea Directoratului National de
Securitate Cibernetica, precum si pentru completarea anexei
nr. Vil la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice )

49 modificari prin L. nr. 378/2022 M. Of. nr. 1260/28 dec. 2022

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

s0 modificari prin L. nr. 10/2023 M. Of. nr. 7/4 ian. 2023

Lege pentru modificarea anexei nr. VIIi la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2006
privind statutul functionarului public parlamentar

modifica art. 16 alin. (1), (8) si (10_5), art.

17 alin. (1), (2), (3) si (5);
introduce alin. (2_1), (6) 5i (7) la art. 17

modifica anexa nr. Il cap. I pct. 1 nota de
la subpct. 1.3 pct. 4 1-4 3;

abrogd (la data de 1 ianuarie 2023) anexa
nr. Il cap. I nota de la subpct. 1.3. pct. 4_4
si4 5

modifica anexa VI art. 14 alin. (5)

introduce alin. (1_1) la art. 16

completeaza anexa nr. VIII

modifica anexa nr. I;
introduce alin. (2_1) si alin. (2_2) la art. 16

. : modifica anexa nr. VIII
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51 modificari prin  O.G. nr. 19/2023 M. Of. nr. 87/31 ian. 2023 modifica art. 16 alin. (2), alin. (2_1) si alin.

Ordonanta pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. (10_5);

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri abrogd art. 16 alin. (2_2)
publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de -
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru

elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar

Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si

nerambursabile n cadrul Mecanismului de redresare i

rezilienta

52 modificari prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023 aprobd O.U.G. nr. 152/2022

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si pentru stabilirea unor masuri financiar-bugetare

53 modificari prin L. nr. 130/2023 M. Of. nr. 446/23 mai 2023 aprobd cu modificari O.U.G. nr. 131/2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

54 modificari prin  O.U.G. nr. 53/2023 - ‘M. Of. nr. 487/1 iun. 2023 modifica si inlocuieste anexa nr. I cap. 1 lit.
Ordonanta de urgentd pentru stabilirea unor masuri privind A :
salarizarea personalului din sistemu! national de invatamant
de stat

iegit din vigoare

55 modificari prin © 0.U.G. nr. 57/2023 M. Of. nr. 514/12 iun. 2023 modificd si inlocuieste anexa nr. I cap. 1 lit.
Ordonanta de urgenta pentru stabilirea unor masuri privind A
salarizarea personalului din sistemul national de invatamant
de stat

s6 completat prin L. nr. 177/2023 M. Of. nr. 567/23 iun. 2023 introduce art. 11_1 la I ian. 2024

Lege pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

s7.completat prin ~ O.U.G. nr. 63/2023 M. Of. nr. 603/30 iun. 2023 introduce art. 3_1

Ordonanta de urgenta pentru stabilirea unor masuri la nivelul
structurii organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum si
stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal

Consiliul Legislativ - 10 ianuarie 2024 Pag. 8 din 10



58 modificari prin  O.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 787/31 aug. 2023
Ordonanta pentru modificarea si completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatéatii i pentru
modificarea si completarea altor acte normative

59 completat prin  O.U.G. nr. 86/2023 M. Of. nr. 952/20 oct. 2023

Ordonanta de urgenta pentru completarea sectiunii a 6-a din
capitolul IV al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

60 rn_odiﬁcéri prin  O.U.G. nr. 88/2023 M. Of. nr. 963/24 oct. 2023

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative cu
impact Tn domeniul sanataii

L. nr. 296/2023 M. Of. nr. 977/27 oct. 2023

Lege privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung

61 modificari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

62 rectificare M. Of. nr. 1035/14 nov. 2023

RECTIFICARE

L. nr. 373/2023

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 172/2022 privind dezvoltarea sistemului informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ si a aplicatiilor informatice
MySMIS2021 si SMIS2021 pentru gestionarea fondurilor
europene aferente perioadei de programare 2021-2027 si
pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

63 modificari prin

M. Of. nr. 1110/11 dec. 2023

modifica anexa nr. Il : modifica art. 3_1 de
la cap. 11

introduce art. 8 1 in sectiunea a 6-a din
capitolul 1V al anexei nr. IV

modificd anexa nr. II : modifica art. 3_1

alin. (2) de la cap.1]

modificd art. 18 alin. (1), art. 13 alin. (1)
de la anexa nr. I, art. 7 alin. (1) lit. ¢) si art.
14 alin. (1) lit. d) de la anexa nr. I cap. 11,
art. 1 alin. (1) lit. a) de la anexa nr. 1] cap.
VI, art. 2 alin. (1) de la anexa nr. IV cap.
VI, art. 4 alin. (1) de la anexa nr. V cap.
VI, art. 12 alin. (2) de la anexa nr. VI cap.
1I, art. 10 lit. a) de la anexa nr. VII cap. 11,
art. 1 alin. (1) de la anexa VIII cap. 1, pct. 4
de la anexa VIII cap. II nota referitoare la
pet. 2, art. 1 alin. (1) de la anexa VIII cap.
I lit. 1, art. 2 alin. (1) lit. a) de la anexa nr.
VIl cap. 11 lit. 1, art. 7 alin. (1) de la anexa
nr. VIl cap. 11 lit. J

rectificd art. 18 alin. (1)

aprobd O.U.G. nr. 172/2022

Consiliul Legislativ - 10 ianuarie 2024

Pag. 9din 10



84 completat prin L. nr. 378/2023 M. Of. nr. 1118/12 dec. 2023

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 44/2022 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului
de sanatate, precum si pentru interpretarea, modificarea si
completarea unor acte normative

6simodificari prin  0.U.G. nr. 115/2023 M. Of. nr. 1139/15 dec. 2023

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene

Dispune republicarea cu renumerotare

aproba cu modificari si completari 0.U.G.
nr. 44/2022 si completeaza anexa nr. I1: la
capitolul Il — Reglementdri specifice
personalului din sandtate, din unitdatile de
asistentd medicosociala si din unitdtile de
asistentd sociald/servicii sociale, introduce
art. 15 siart. 16

) modificd art. 14 alin. (1)

Prevederile art. LllI intra Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu urmatoarele exceptii: a) pct. 12 referitor la
dispozitiile art. 26 alin. (1) lit. d) si f), pct. 27 referitor la dispozitiile art. 45 alin. (14), pct. 52, 58, 89, 92, 105, 113
intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei ordonante de urgenta; b)
pct. 116 intra in vigoare incepand cu data de 1 a lunii urmétoare datei de la care Romania este autorizata sa
aplice o masuréa speciald de derogare de la dispozitiile Directivei 2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006
- privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata, cu modificarile $i completarile ulterioare; c) pct. 128 si 129

intra in vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederile art. LVI alin. (3) intrd in vigoare la data de 1 ianuarie
2024; Prevederile art. LXIV, pct. 7 intrd in vigoare la 10 zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

s6 modificari prin  O.U.G. nr. 128/2023 M. Of. nr. 1197/29 dec. 2023
Ordonanta de urgentd pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invd{dmant si alte sectoare de
activitate bugetara

modificd anexa nr. VIII : modifica pct. 1
asteriscul ,,*) " de la cap. I lit. A, pct. |
asteriscul ,,*)” de la cap. 1l lit. A,
introduce alin. (12) la art. 16, o notd la
cap. I pct. 2 dupa lit. b.4 la anexa nr. I, la
capitolul Il subcapitolul I litera A

sectiunea I punctul 2.9, ,,Nota” din anexa
nr. VIII se completeaza la punctele 2 §i 3 cu
titulatura Consiliului Economic si Social
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